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维斯塔斯增强客户关注度，大力削减成本 
 

 维斯塔斯拟将关闭一家制造厂，合并某些生产单元和集中管理职能部门，在全球范围内裁员 2335

人。鉴于以美国为主的市场发展结果，额外的成本削减工作也在筹备中。 

 

维斯塔斯于今天发布了交易所公告，概述了组织结构调整情况。调整将提高客户关注度，促进高效

生产，并削减集团固定成本，具体措施包括关闭一家制造厂，合并某些生产单元，和进一步集中管理职

能。 

 

维斯塔斯总裁兼首席执行官迪特列•英格（Ditlev Engel）将于今天向维斯塔斯员工通告全新组织结构，

包括根据与裁员相关的劳动法，采取所需的后续行动。 

 

正如在交易所公告中提到的，维斯塔斯计划削减 1.5 亿欧元以上的固定成本，并将于 2012 年年底前

看到全面效果。裁员将在多个国家进行，与不同地区工会的谈判工作即将启动。 

 

维斯塔斯总裁兼首席执行官迪特列•英格将在今天的记者招待会上演示机构重组的背景和系列目标，

介绍会兹定于 2012年 1月 12日中欧时间下午两点在丹麦哥本哈根的拉迪森藍光皇家酒店（Radisson Blu 

Royal Hotel）举行。 

 

维斯塔斯拟将裁员 2335 人，其中 1300 人将来自丹麦。在全球范围内，裁员人数包括 735 名时薪员

工和 1600 名月薪员工。在丹麦，裁员人数预计大约包括 550 名时薪员工和 750 名月薪员工。 

 

维斯塔斯总裁兼首席执行官迪特列•英格在裁员声明中说到： 

 

“我们不得不和众多经验丰富和忠诚可靠的维斯塔斯同事们道别，对此我深感抱歉。拟将进行的裁

员是我们目前采取的众多步骤中的一步，以达到削减成本，促成产品和服务的持续发展，并在充满激烈

竞争的风能市场中优化我们现有的全球布局。” 

 

裁员工作完成后，维斯塔斯全球雇员将大约为 20400 名，其中丹麦为 5300 名。 

 

此次规模裁员的原因一者是出于改进和精简维斯塔斯的良好期许，一者是出于外部因素，特别是众

多经合组织国家内的经济低迷状态。 

 

“事实上，维斯塔斯是风电行业和一些市场中的唯一一家全球化企业，我们正在经历能源供应向必

要的可持续方向转变的过程，而这一过程由于经济危机而延迟并复杂化了”，维斯塔斯总裁兼首席执行

官迪特列•英格表示。 

 

为应对美国风能市场未来的低迷走势做好准备，维斯塔斯裁员也显得势在必行。 
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“维斯塔斯正在为应对未来的局面做好准备，那就是美国作为最大的单独国家市场之一将在 2013

年可能面临艰难的局面”， 迪特列•英格在提及现行的美国生产税收减免政策（PTC）将于 2012 年 12

月 31 日到期时如是说。 

 

尽管削减成本势在必行，但事实情况似乎有点相悖，即维斯塔斯的生产业务目前仍在紧锣密鼓地进

行着。事实上维斯塔斯正在全速加紧生产，以便在美国的生产税收减免政策过期前生产出安装于美国风

电系统的风机。 

 

除了已宣布的将在随后几个月内裁员的信息，维斯塔斯也为可能减速的美国市场做好准备，以免生

产税收减免政策不能延期。这可能造成对美国制造厂 1600 名员工的裁员，最终决策将于 2012 年制定。 

 

“我们将利用公司全球化的优势，根据最活跃的众多市场情况，以最有效的方式对维斯塔斯做出调

整。这也是我们可能需要在 2012 年间进一步降低产能和成本的原因。在我们裁员和关闭工厂的地区，员

工的工作绩效和市场产品质量没有任何问题。但显而易见的是，市场在哪里，我们就需要在哪里运营。

正是在这一战略的指引下，通过多年的发展，我们已经在众多引人注目的增长市场中占据了稳固地位”，

迪特列•英格表示。 

 

迪特列•英格认为，不难理解丹麦公众把维斯塔斯视为一家以“铁拳”政策对待员工的企业，毕竟维

斯塔斯在三年时间内进行了三轮裁员。 

 

“我充分理解维斯塔斯员工和外界人员认为我们正处于危机中。2011 年第四季度我们面临的众多挑

战使我们受到了信任质疑，这是必然的。我们需要摆脱这种局面，而唯一可行的方案就是以我们的全球

化布局、高客户满意度和业内性能最佳的风电系统证明我们将在可再生能源领域内的这场‘淘汰赛’中

最终胜出”，迪特列•英格表示。 

 

这位总裁兼首席执行官期待着全新和改进的组织结构的启动实施，并向即将告别维斯塔斯的时薪和

月薪员工表明情况。迪特列•英格把即将离开的员工描述为“尽职尽责的，忠诚和充满自豪感的维斯塔斯

员工。” 

 

这一说法是基于 94%的员工参与了最近的员工满意度调查，且满意度从 67 上升到 68——尽管这一

调查是在 2011 年 11 月财报声明发布会后进行的，在发布会上也首次提到维斯塔斯将削减员工数量。维

斯塔斯全体员工的病假率平均为 2.3%。 

 

“在内部员工满意度调查中，我们收到了超过 6000 条的建设性意见。我对此引以为豪，但这也使裁

员变得更难执行”，迪特列•英格表示。 

 

“这一结果告诉我维斯塔斯具有非常坚实的基础。” 

 

#   #   # 

 记者招待会将兹定于 2012 年 1 月 12 日中欧时间下午两点在丹麦哥本哈根的拉迪森藍光皇家酒店

（Radisson Blu Royal Hotel）举行。总裁兼首席执行官迪特列•英格（Ditlev Engel）将演示新的组织结

构，和组织结构变革的背景的系列目标。演示会结束后，将可能回答在场听众问题和一对一访谈。 

 

欲了解更多信息，请访问www.vestas.com 。 
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如需了解更多信息，请联系： 

Michael Holm  

维斯塔斯集团传播部总监 

电话： +45 4083 6698 
 

 

 


